
S E M I N A R  2 7  O K TO B E R  2 0 2 5



I N H O U D  S E M I N A R  2 7  O K T O B E R  2 0 2 5

1  F A C T S  A N D  F I G U R E S

2  B R A N D M O V I E

3  B R A N D M O V I E

4  V I S U E L E  A R B E I D S O V E R E E N KO M S T

5  H I  F I V E

6  T O F F E  P E R E N B O O M  –  C O M P L I M E N T E N B O O M

7  G L O O V Y  –  C S U  A S I T O  G O M

8  F R I S  I N  J E  W E R K

9  M E E W E R K W E E K

1 0  T E L L  M E  M O R E  D A G E N

1 1  P O D C A S T S ,  T O P  E M P L O Y E R ,  F U C K  U P  

P R I J S ,  B E N C H M A R K  O N D E R Z O E K ,  P O C K E T S

1 2  B R A N C H E S



1  F A C T S  E N  F I G U R E S



2  D I V E R S I T E I T

Man
28%

Vrouw
72%

X
0%

Schoonmaakmedewerkers

Man
43%Vrouw

57%

Kantoormedewerkers

Man
52%

Vrouw
48%

Leidinggevenden

Man
59%

Vrouw
41%

RvB en Directie

17.000 medewerkers van 128 verschillende nationaliteiten.



3  B R A N D M O V I E



4  V I S U E L E  A R B E I D S O V E R E E N KO M S T



5  H I  F I V E  –  D A TA G E D R E V E N  S C H O O N M A A K



6  T O F F E  P E R E N B O O M  -  C O M P L I M E N T E N B O O M



7  G L O O V Y  C S U  A S I T O  G O M



8  F R I S  I N  J E  W E R K

Fris in je Werk: medewerkers vitaal gedurende hele contract.



9  M E E W E R K W E E K  W I N D E S H E I M



1 0  T E L L  M E  M O R E  D A G E N



1 1  P O D C A S T S ,  T O P  E M P L O Y E R ,  F U C K  U P  P R I J S ,  
 B E N C H M A R K  O N D E R Z O E K  &  P O C K E T S  

P O D C A S T S

F U C K  U P  P R I J S

B E N C H M A R K  O N D E R Z O E K

P O C K E T S

T O P  E M P L O Y E R



1 2  B R A N C H E S
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